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44 anos, casada, 2 filhas
dgiangiardi@giangiardi.com.br

Habilidades

Coaching - Carreira e Lideranca (PCC/ICF);
Diretoria de Recursos Humanos;
Headhunting - C-Level;

Assessments de Lideranca e Inteligéncia
Emocional;

Inglés fluente e espanhol intermediario.

Educacao

Graduanda em Psicologia - UNIP;

FGV - Desenvolvimento Humano de
Gestores - MBA - 2019;

Pos graduacao - Constelacao familiar e
organizacional - Centro de Mediadores;
Letras - Port/Ing. Traducao- 2003.

Cursos extras

Coaching Integral - ICI (ICF) - 2015
Coaching Sénior - ICI (ICF) - 2018
Coaching de Carreira - ICI (ICF) - 2019
Janusian e MPP - ICI (ICF) - 2018
Eneagrama - N. da Consciéncia - 2020

Liderancga

e Carreira-(PCC/ICEF)

SOBRE

Missao profissional: apoiar seres humanos em suas
jornadas de carreira de lideranca.

Experiéncia  profissional engloba 22 anos em
multinacionais em funcdes como headhunting, diretoria
de RH e treinamento de competéncias de Lideranca
Executiva ao redor do mundo. Atuou com sucesso em
empresas como Microsoft, Carlyle, Egon Zehnder e
Indigosoft.

Ultimas Experiéncias

Giangiardi - Lideranca e Carreira - 2016/atual

www.giangiardi.com.br

» Treinamento de Lideranca Executiva;

» Coaching Executivo para brasileiros e estrangeiros;

* Headhunting - C-Level;

* Projeto Casulo - Lideranca para maes e
profissionais de ensino;

« Assessments de Lideranca (Janusian) e de
Maturidade Emocional (MPP);

« Itad, Angola Cables, Stilingue, Comparex,
LinkedIn, Ainbnb, Unity, Sylvamo, HP, Toledo Piza,
Safra, Citibank, Dell e Colgate.

TORCH - Coach de Lideranca & Carreira - 2023/atual
Coaching Executivo para C-Level ao redor do mundo.

ICICC - Coach Sénior de Lideranca - 2018/atual
Projetos de Coaching Executivo e Treinamentos de
Lideranca para brasileiros e estrangeiros.

Unique Group - Consultora de Carreira - 2023/2025
Projetos de Headhunting e Gestao de Carreira - C-
Level.

Indigosoft - Diretora de RH - 2019/2023

» Desenvolvimento humano de gestores;
Recrutamento e selecao: virtual e assertivo;
Cultura: identidade e proposito;
Plano de carreira: criacao e disseminacao;
Avaliacao de desempenho, bonus e politicas.
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